Pedoman Wawancara

Analisis Penyebeb Ketidakpatuhan pegawai Badan PPSDM Kesehatan

Melaksanakan Program Peregangan

Tahun 2017
A. Identitas Informan
1. Nomor Informan
2. Unit Kerja Responden
3. Jabatan
4. Pendidikan Terakhir

B. Petunjuk Pelaksanaan Wawancara Mendalam

1.
2.

C. Pok
1.

Perkenalan dan ucapan terima kasih kepada informan

Wawancara direkam menggunakan recorder dan dicatat oleh peneliti untuk
membantu ingatan peneliti

Penjelasan maksud dari wawancara ini adalah menggali informasi yang
sedalam-dalamnya mengenai Penyebab Ketidakpatuhan Pegawai Badan
PPSDM Kesehatan Melaksanaka Program Peregangan Tahun 2017.
Informan bebas memberikan jawaban dan komentar karena sangat bernilai,
jawaban tidak ada yang salah dan benar, karena wawancara ini hanya untuk

kepentingan tugas akhir peneliti.

ok Bahasan
Penyebab Ketidakpatuhan Pegawai Melaksanakan Program Peregangan di
tinjau dari faktor Manusia
a. Sejak kapan saudara mulai bekerja di kantor Badan PPSDM Kesehatan?
(Infoman Utama, Informan Pendukung)
b. Apakah saudara menegatahui tentang program peregangan di Badan
PPSDMK?
(Infoman Utama, Informan Pendukung)
c. Menurut saudara apakah program ini berguna atau tidak?

(Infoman Utama, Informan Pendukung)



d. Bagaimana keterklibatan saudara dalam melaksanaka program ini? Jika
sering bisakah diberikan alasannya? Jika jarang apa yang
menyebabkan?

(Infoman Utama, Informan Pendukung)

Ketika Program ini dilaksanakan, apakah ada Pengawasan? Bagaiaman
frekwensi pengawannya? Siapa yang mengawasi? (Infoman Utama,
Informan Pendukung, Informan Kunci)

e. Apakah Program ini merupakan suatu keharusan yang harus di jalankan
oleh setiap staf? Apakah ada sanksi jika tidak melaksanakan program

ini? (Infoman Utama, Informan Pendukung)

2. Penyebab Ketidakpatuhan Pegawai Melaksanakan Program Peregangan di
tinjau dari faktor Anggaran

a. Apakah saudara mengetahui siapa yang menjadi penanggungjawab
program ini? (Infoman Utama, Informan Pendukung, Informan
Kunci)

b. Terkait ketersediaan Anggaran, apakah saudara mengetahui darimana
sumber anggaran untuk terlaksananya program ini? (Infoman Utama,
Informan Pendukung, Informan Kunci)

c. Apakah anggaran yang yang ada ini, mencukupi pelaksanaan program?
Jika tidak apa sajakah upaya yang dilakukan untuk mencukupinya?

( Informan Pendukung)
3. Penyebab Ketidakpatuhan Pegawai Melaksanakan Program Peregangan di
tinjau dari faktor Sarana dan Prasarana?

a. Bagaiamana kondisi tempat saudara bekerja? Apakah ada keterbatasan
gerak dalam melakukan aktivitas?

(Infoman Utama, Informan Pendukung)

b. Bagaiman dengan kondisi ruangan saudara pada saat program
peregangan dijalankan, adakah keterbatasn gerak? Bagaiamana dengan
kondisi peralatan penunjang program, apakah memadai? Bagaimana
dengan sofeware dan audionya? Bagaiman dengan ketersedian
peralatanya?

(Infoman Utama, Informan Pendukung)



4. Penyebab Ketidakpatuhan Pegawai Melaksanakan Program Peregangan di
tinjau dari faktor Metode?

a. Apakah saudara mengetahui ada duta peregangan dikantor ini? Apakah
sauadara bisa menyebutkan siapa duta peregangan tersebut? Bagaimana
peranya? Bagaimana dengan gerakan yang dicontohkan oleh duta
bergangan? apakah mudah di ikuti?

(Infoman Utama, Informan Pendukung)

b. Bagaimana peran aktif pimpinan dalam pelaksanaan peregangan?
(Infoman Utama)

c. Bagaiama peran aktif staf dalam melaksanakan peregangan? Bagaiaman
dengan staf yang tidak melaksanakan peregangan? Apa ada motivasi
lain yang dilakukan untuk memotivasi staf? bagaiaman caranya?

(Infoman Utama dan Informan Kunci)

d. Apakah saudara sering mengikuti pelatihan peregangan?
(Infoman Utama)

e. Seberapa sering melaksanakan pelatiahan peregangan?

( Informan utama)

f. Apakah ada inovasi gerakan peregangan baru? Apakah mudah diajarkan
ke staf yang lain? ( Informan Utama)

g. Bagaiamana pelaksanaan program peregangan di kantor Badan PPSDM
Kesehatan? ( Informan Kunci)

h. Bagaimana peran serta pegawai BPPSDMK dalam melakuakan
peregangan? ( Informan Kunci)

i. Jika dilihat dari ketersedian anggaran apakah dapat menudukung
pelaksanaan program ini? Siapakah yang menjadi penangungjawab

program ini? ( Informan Kunci)



